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Vart Mandat:

“Norgesuniversitetet skal vaere en padriver for &
fremme utviklingen av fleksibel utdanning og
pedagogisk bruk av IKT og arbeide for & styrke og
utvikle samarbeidet mellom hgyere utdanning og
arbeidslivet.”

“
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Digital tilstand 2011

« Reformer og satsinger

« Stor variasjon i tiltak/virkemidler/ressursbruk etc
| sektoren

« Behov for kunnskap og dokumentasjon
- >Norgesuniversitetets IKT-monitor 2008

« Teknologisk utvikling
. @kt fokus pa fleksible utdanninger
Kvalitet

M\ _.fortsatt behov for dokumentasjon
Norgesuniversitetet



Sier noe om:

« Status for bruk og betingelser for bruk
« Utvikling siden 2008
« Kvalitet / betydning for laering

- Muligheter, begrunnelser for bruk og forhold
som kan gke bruken
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Populasjon og utvalg

« Universiteter
« Statlige og vitenskapelige hggskoler
* Private hggskoler med mer enn 500 studenter

 Populasjonsliste med ca 360 institutter fordelt pa
institusjonstype og fagomrader

Hvem har svart?

- 151 ledere
- 740 fagansatte
- 2246 studenter
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Bl - (4 % av hggskolestudentene)

NITH (Norges informasjonsteknologiske
nggskole) - (2 %)

Diakonhjemmet - (10 %)

Dronning Mauds minne - (ingen studenter har
deltatt)

Det teologiske menighetsfakultet - (1 %)

NLA (Norsk Leererakademi Laererhggskolen) -
(ingen)




Digitale verktgy/medier
- hva legger vi i begrepet?

>fronter W Tube



Studenters bruk og opplevelser
- hva er status?

90% av studentene sier "“digitale

verktgy/medier er viktige hjelpemiddel
i min studiehverdag”

77% av studentene foretrekker at
utdanningen bruker digitale verktgy
moderat (32%) eller mye (45%)
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Gjennomsnittlig bruk av tid ved
datamaskinen per uke

2011 2008

I organisert
undervisning: 3,1 1,7

Studieformal
hjemme/studiested: 15,9 9.4

I fritiden: 13,8 10,4
“
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Verktgy/funksjoner som brukes av
mange

* Digitale lzeringsplattformer (95%)
» Lese beskjeder/meldinger (92 %)
* Forelesningsplansjer (66%)

« Sgk (Google og lignende) (91%)
* E-post (85%)

» Sosiale nettverk (57%)

. Internett pa mobilen (36%)

<‘- Presentasjonsverktgy (29%)
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Verktgy/funksjoner som brukes av fa

-Delta i diskusjonsforum pa nett (9%)
Film/instruksjonsvideoer (5%)
‘Blogg og/eller wiki (3 — 5%)
Digitale tester (3%)

Lesebrett/iPad (5%)

*Allikevel en veldig jevn gkning pa mellom 10
« ©8 20% hele veien siden 2008
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I utvikling?

« Studenter mener at digitale verktgy/medier er
viktige hjelpemiddel

» Kjente og tradisjonelle verktgy/medier brukes
mye

 Digitale laeringsressurser brukes lite variert

» Sosiale nettverk brukes mest av web 2.0 verktgy
(bruken initieres av studentene?)
* Mobile Igsninger gir nye muligheter

« Hva betyr dette for opplevelse av lzeringsutbytte

| - A
‘eg kvalitet:
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Digitale verktgy og media kan
ha betydning for laering og
studiekvalitet pa flere madter:

‘Hvordan det laeres
 Mer aktivitet for studentene?

‘Hvem som laerer

« Bedre tilgjengelighet for nye
studentgrupper?

‘Hvem som underviser
« Forelesninger fra andre |laeresteder?

Hva som laeres
. Informasjonsmangfold pa nettet?
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Studenter: Fordeler ved bruk av digitale

verktgy?

90

80

70 4

60

50 4

40 4

30 -

20 4

10 1

O Passer meget /ganske godt

B Passer megetiganske darlig

Gier det letter for meg | Gjer studiene lettere &
& samarbeide med gjennomfare
andre studenter

1 2

Gir meg frinet til &
studere nér og hvor jeg
vil

3

Enklere kontakt med | Apner for nye méter &
fagansatte leere pensum pé

Motiverer og aker
arbeidsinnsatsen min

Bidrar til at jeg jobber
mer kreativt

Bidrar ti at jeg jobber
mer strukturert

Bidrar til at jeg leerer |Gjer det vanskeligere &
fagene bedre holde fokus

9 10




Studenter om fordeler, oppsummert

‘Fleksibilitet, tilgjengelighet

-Bedre tilgang til informasjon
— Om studiet
— Supplement til pensum

Kontakt og samarbeid
— Mellom studenter
— Mellom studenter og ansatte
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Betingelser for bruk

Organisatoriske Individuelle - )
¢
- Strategi « Muligheter “’”/)-;"77
* Virkemidler  Begrunnelser
« Kompetanseheving  Vurdering av
forhold som
« Infrastruktur fremmer

0

Norgesuniversitetet



“Ja, vi har en strategi”

*62 9% oppgir at bruk av digitale verktgy og medier
inngar i strategi og/eller handlingsplaner

25 9%, jobber med a utforme en strategi

71 % oppgir a ha tiltak og/eller prosjekter som
omfatter bruk av digitale verktgy og medier

@kning fra 2008

0
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Tema som omtales i strategi- og
handlingsplaner

Bruk av LMS til formidling av fagstoff
Fleksible utdanningstilbud

Bruk av LMS til adm.oppg.

Bruk av digitale verktgy/medier i
studieadm.oppg.

Bruk av digitale bibliotekressurser

Retningslinjer for kildebruk

Bruk av LMS for a gke studentaktivitet og
samhandling mellom studenter

Digital kompetanse hos studentene

Kompetanseheving for fagansatte i bruk av
digitale verktgy/medier

Bruk av digitale verktgy/medier ved eksamen

Normer for sikker teknologibruk

“ 0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Gjor strategi en forskjell?
. JA!

« Sammenheng mellom omfattende strateqi
0g organisering av arbeidet/virkemidler

. Vi sa det samme i 2008...

. Underbygges ogsa av "Kunsten a ile
- langsomt”

“»

Norgesuniversitetet



100

90

Hvordan drives arbeidet frem?
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Ledere

Fagansatte

Fagansatte involveres i
kartlegging av behov for
digitale verktgy/medier

Ledere Fagansatte

Fagansatte involveres i valg av
hvilke digitale verktgy/medier
som skal implementeres

Ledere Fagansatte

Bruk av digitale verktgy/medier
drives frem av de fagansatte

B Passer meget godt O Passer ganske godt

Ledere Fagansatte

Instituttledelsen er padriver for
at fagansatte skal tai bruk
digitale verktgy/medier




Fagansattes begrunnelser for bruk

Tilby studentene ekstra faglige ressurser

Mer variert undervisning

Oppfelging av studenter

Bruk av DVM er en del av studiets faglige
innhold

ke studentenes egenaktivitet

Det bidrar til gkt lsering for studentene
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Hoyest rangerte faktorer (meget viktiqg)
for & fremme bruk ...

Ledere Fagansatte

 Engasjerte  Engasjerte
ansatte/ildsjeler ansatte/ildsjeler

* Forankring i  Dokumentasjon -
ledelse/org. erfaringer

 Dokumentasjon - « Teknisk utstyr
erfaringer + Forankring i

 Fagplaner og ledelse/org.
arbeidskrav - Obligatorisk

« Utviklingsprosjekter oppleering, fagansatte

0
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Bruk

 Betydelig @kning i bruk pa noen omrader

* Brukes mye men lite variert. Mye av teknologibruken
understgtter tradisjonell undervisning

* Laringsplattformenes muligheter utnyttes lite

* Studentene gnsker mer fleksibilitet, og forventer/etterspgr
mer variert bruk av digitale verktgy og medier

e Studentene tar selv initiativ til bruk av verktgy som bidrar til
samarbeid. Det legges lite til rette for det

* Mobil teknologi har stor utbredelse, men brukes lite i
utdanningene. Her finnes et stort potensial

* Flertallet av studentene tillegger teknologibruken en positiv
merverdi

0
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Betingelser for bruk

e Strategier virker, og forankring i organisasjon og ledelse er
viktige premisser

 Behov for kompetanseheving blant fagansatte

e Viktig med god infrastruktur

 Bade fagansatte og ledelse legger vekt pa merverdi ved bruk
av teknologi i utdanningene men,

* Begge gruppene gnsker mye bedre dokumentasjon pa
hvordan bruk av teknologi kan bidra med merverdi og bidra
til gkt lzeringsutbytte

* Ledere har mange parallelle fokusomrader, faglige ansatte
har stort sett et faglig fokus. Behov for a skape en felles
~ forstaelse?
< p Tvdeligledelse ©
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KD sitt strategiarbeid

» 12 mill i 2012 til eCampus for utbygging av
:\l?frastruktur til utdanningsinstitusjoner i Nord
orge

« KD vil styrke aktivitetenedpa institusjonene.
KD vil ha flere fleksible studietilbud

» Fokus ]Pa samarbeidende institusjoner, SAK
og Samfunnskontrakt

0
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Del Reﬁ Opphavsrett og undervisning

Veiledningstjeneste for bruk og deling av digitale l=ringsressurser

IIIEN  Spar advokaten

Hva har jeg lov til?

Om opphavsrett

Spor advokaten om opphavsrett

| Hva er opphavsrett?

Opphavsrett er de rettighetene den som har skapt noe
{opphavsmannen) har til det han/hun har skapt {verket).
Opphavsretten heskytter en

Les mer

mljmmu Hva vil det si a klarere opphavsrett?

g.lrgi

f

A klarere apphavsrettigheter innehasrer at det gjsres en avtale
om bruk av et verk. Det kan avtales med opphavsmannen til

II ﬂl verket direkte, eller med en
1 q_{,:_;.

Les mer

Hva en rettighetshaverorganisasjon?

En rettighetshaverorganisasjon representerer opphavsmenn
og andre rettighetshavere og inngdr avtaler pd vegne av dem
orm tillatelse til bruk av verk

Les mer

Flere spersmal og svar

Send inn ditt spersmal

[el Rett er en weiledningstieneste om opphavsrett og bruk og deling av digitale leringsressurzer utarbeidet av Norgesuniversitetet.

Om DelRett

Hva har jeg lov til?

Tekst

Kan jeg fritt kopiere
og bruke tekster fra
internett?

Les mer

Lyd

| Kan jeg legge ut et
musikkstykke i
leeringsplattformen?

Les mer

Nyttige tips

§
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Bilde
Kan jeg legge inn
bilder av kunstverk

| presentasjonen
min?

Les mer

Film

il Kan jeg vise spille-
film for studentene
mine?

Les mer

a 5 Undervisingsressurser du fritt kan benyite.

5 Personvemskolen.no din kilde til informasjon om personvem i

" skolen

© www.clara.no - informasjonssentral opphavsrett og klarering. Her

T finner du info fra arganisasjoner som farvalter opphavsrettigheter for

blant annet forfattere, billedkunstnere og musikere.

e; Creative Commons: Du kan gjenbruke materiale som er merket
Y med Creative Commans ag merke ditt eget matriale slik at andre kan

gienbruke det.

Adwokatfirmaet Wikborg Rein og Universitetet | Oslo, Studieavdelingen har bidratt med innhold til sidene.

DelRett=ETA
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